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1.1 APRESENTACAO

O principal objetivo desse relatorio de autoavaliagéo institucional é
mostrar os caminhos que foram estabelecidos ao longo do ciclo avaliativo
referente ao ano de 2019. Neste, a comunidade académica da Faculdade
Catodlica de Fortaleza foi convidada a participar do processo de avaliagédo
interna, desde a concepc¢do do questionario de avaliagdo até a apropriacao
dos resultados pelos processos internos de planejamento.

Neste intento, definiu-se neste projeto de autoavaliagdo, as principais
concepcdes de avaliacdo adotadas pela Comissdo Propria de Avaliacéo
(CPA), assim como 0s mecanismos para obtencdo e analise dos dados. No
gue se refere a divulgacdo dos resultados obtidos e a consolidacédo da
utilizacdo desses resultados nos processos de planejamento interno, a
Comisséo disponibilizou para a Faculdade Catélica de Fortaleza os Informes

CPA, disponivel no site https://www.catolicadefortaleza.edu.br/. Esse

projeto refere-se a um conjunto de informacdes pertinentes a determinados
setores, sejam administrativos ou académicos, que ajudam a CPA na
tomada de deciséo e nas politicas de melhorias.

Nesse sentido, a FCF, visou com esse projeto desenvolver e executar
o planejamento estratégico da autoavaliagdo, cumprindo, assim, a exigéncia
formal da Lei n. 10.681, de 14 de abril de 2004, bem como do Sistema
Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior, SINAES. atendendo as
determinacdes da Portaria N° 670, de 11 de agosto de 2017, que instituiu um
comité gestor para analise, revisdo e adequacdo dos instrumentos de

avaliacéo externa.

Halwaro Carvalho Freire
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1.2. Composicdo da CPA

A CPA faz parte da Avalies, responsabilizando-se pelo processo de
autoavaliagdo institucional. A constituicdo de uma CPA em todas as IES
brasileiras, sejam publicas ou privadas, tornou-se obrigatéria com a
promulgacdo da Lei n° 10.861/04 (Art.11°). As orientagcbes para a
organizacdo e atuagdo dessa Comissdo estdo disponiveis no documento
SINAES - Orientagcbes gerais para o0 roteiro da autoavaliagcdo das
instituicdes, de 2004.

A Portaria n® 009, 2020 nomeou os Membros da Comissédo Propria de

Avaliacdo — CPA da Faculdade Catdlica de Fortaleza.

REPRESENTANTE (S) MEMBRO(S)

CORPO DISCENTE Ana Karoliny da Costa e Silvanira dos
Santos Sousa

CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO | Evaldo Amaro dos Santos e Patricia de

Souza Lima;

SOCIEDADE CIVIL
Maria Elenise de Sousa Mesquita

REPRESENTANTES DO CORPO Prof. Dr. Halwaro Carvalho Freire e
DOCENTE Prof. Ms. Pe Tiago Geyrdenn de
Oliveira Gomes

Presidente Prof. Dr. Pe. Aurélio Pinto de Sousa;
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1.4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA AUTOAVALIACAO

A FCF tem como misséo, explicitado no PDI, a comunicagdo com as
politicas de ensino, de extensdo e de pesquisal/iniciagdo cientifica,
possibilitando ac¢des institucionais internas, transversais aos seus Cursos, e
externas, por meio de projetos de responsabilidade social. Com isso, a FCF
compreende que este processo avaliativo assume importancia central no
desenvolvimento de um projeto institucional autbnomo, de forma a garantir a
qualidade académica no Ensino, na Pesquisa, na Extensdo, na Gestédo e no
cumprimento de sua responsabilidade social. Diante disso, a CPA, ao longo
do Ciclo Avaliativo de 2019, buscou fortalecer o didlogo com nucleos,
comissdes da FCF e com as coordenacgfes de curso de graduacéo. Tendo
em vista que sO poderia conjugar saberes e praticas em prol da construgao
de uma cultura organizacional que integre as areas de planejamento e
autoavaliacéo institucional.

Tal planejamento nos direciona para a necessidade de uma
concepcao dinamica, em que os diferentes setores trabalham de forma
conjunta com o objetivo de aprimorar a instituicdo. N&o por acaso, 0
INEP/MEC, através de suas Notas Técnicas n° 14/2014 e n° 08/2015,
preconiza que os resultados da autoavaliagdo institucional, sistematizados
pela CPA, devem auxiliar o processo de autoavaliagdo dos cursos de
graduagéao. Neste sentido, a Comissdo se detém na elaboracdo de um
cronograma de Atividades; em reunibes ordinarias e reunides
extraordinarias; no acompanhamento de avaliagbes dos cursos de

graduacdo; na adequacao do regimento interno; no acompanhamento da
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disponibilizagdo do Questionario CPA no site da FCF e nos
encaminhamentos de relatorios de autoavaliagdo para a Direcdo Académica.

Aléem disso, faz parte deste planejamento estratégico a
sensibilizacdo/mobilizagdo da comunicada académica, por meio de faixas,
folders, videos e informes em websites institucionais. A mobilizacdo da
comunidade universitaria para participar do processo de autoavaliagdo
institucional, acontece via preenchimento do Questionario CPA na base do
sistema académico da faculdade. Ha também as acdes de interatividade
eletronica com a comunidade académica através de redes sociais
(Facebook), o que facilita a divulgagcédo da importancia do trabalho da CPA
para docentes, discentes e para o corpo administrativos em geral. Ha no final
de cada avaliagdo uma sistematizacdo e discussao dos dados com
coordenadores e professores dos. Além disso, ha a divulgacdo dos
resultados do processo de autoavaliagdo institucional em reunides com o0s
diferentes segmentos académicos.

No que diz respeito aos procedimentos avaliativos e a elaboragdo de
relatorios de autoavaliagdo, hd uma continua reestruturacdo do questionario
da CPA com base nos 05 Eixos Avaliativos do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAES). Contempla-se a disponibilizacéo
do questionario para os segmentos docente, discente e técnico (Eixo
Avaliativo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional e Eixo Avaliativo 2:
Desenvolvimento Institucional). neste sentido, ha a sistematizacdo dos
dados advindos do questionario: tabula¢&o e inferéncias analiticas.

Com referéncia aos procedimentos administrativos, ha o
acompanhamento da disponibilizacdo do questionario da CPA no

https://www.catolicadefortaleza.edu.br/, assim como: o encaminhamento de

relatorios de autoavaliagdo para os docentes e para 0 corpo técnico

administrativo da FCF e a participacao no projeto de revisdo e atualizagéo do
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PDI. Além disso, ha também a participacdo na elaboracdo do cronograma de
atividades e a construcdo do plano de agéo anual. Ha uma articulagdo com o
setor de TI para disponibilizacdo dos informes da CPA. O setor de TI
participa ainda do desenvolvimento de software junto ao sistema académico
da FCF, GENERA, voltado ao processo de autoavaliagcao institucional.

E baseado no exposto acima que este relatorio apresenta as diretrizes
da Autoavaliacéo Institucional da FCF, cuja referéncia é o ano de 2019.
Priorizamos pela realizagdo do relatério parcial, fundamentados na Nota
Técnica INEP/CONAES n° 065, de 09 de outubro de 2014.

2. METODOLOGIA

A avaliacdo das IES no ambito do SINAES esta estruturada por meio
de “Eixos Avaliativos” definidos pelo INEP (2014) com base na Lei n°
10.861/2004.

2.1. Indicadores Segundo Eixos e Dimensdes SINAES de

Avaliacao
EIXOS O QUE AVALIA
EIXO 1 O processo de autoavaliagao institucional, a participagéao

da comunidade académica, a adequagao do instrumento
Planejamento e | de avaliagcdo as necessidades da FCF, a divulgacédo e a
Avaliacdo apropriacdo dos resultados da avaliacédo institucional
Institucional interna pelos segmentos da FCF (docentes, discentes e
0 corpo técnico-administrativo), seu impacto no processo
de gestao e planejamento da instituicdo e a consequente

promog¢ao de mudangas.

EIXO 2 A articulagdo da missédo, dos objetivos, das diretrizes e
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Desenvolvimento

Institucional

dos valores expressos no PDI com as politicas
institucionais e sua materializacdo em acgdes, programas
e projetos. Também inclui a responsabilidade social da
instituicdo no que tange a valorizagédo da diversidade, ao
desenvolvimento econdmico e social, a sustentabilidade,
a promocgéao dos Direitos Humanos, da igualdade étnico-
racial, & memoéria cultural, a producdo artistica e ao

patrimonio cultural.

EIXO 3

Politicas

Académicas

As Politicas para o ensino (graduacao e pos-graduacéo),
a pesquisa, a extensédo, bem como as ac¢des de estimulo
e difusdo para a producdo académica e de
internacionalizagdo da instituicdo. Também considera a
Politica de acolhimento e permanéncia dos(as)
estudantes, bem como de acompanhamento de
egressos. Inclui, ainda, as estratégias, recursos e
qualidade da comunicacédo interna e externa da FCF,
bem como sua imagem publica nos meios de

comunicagao social.

EIXO 4

Politicas de

Gestao

A Politica de Gestdo de Pessoas, incluindo as carreiras
do corpo docente e técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e
suas condicbes de trabalho. Também observa a
organizacgdo e a gestao, especialmente o funcionamento
e representatividade dos colegiados, sua independéncia
e autonomia na relagdo com a mantenedora, bem como
a participagdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisoérios. Por fim, abrange

a sustentabilidade financeira da instituicdo, tendo em
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vista o0 significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacdo superior.
Considera, ainda, a articulagdo do orcamento com o
PDI.

EIXO 5 A infraestrutura destinada as atividades administrativas,
a exemplo de: adequacéo dos espacos as atividades do
Infraestrutura | setor, manutencao e disponibilizagcdo de documentacéao,
manutencdo patrimonial, avaliacdo periédica dos
espacos, recursos tecnologicos, acessibilidade. Abarca,
ainda, a infraestrutura destinada as atividades
académicas, a exemplo de: salas de aula, salas de
professores, espagos para atendimento aos discentes, e
acessibilidade. Por fim, também inclui outros aspectos
da infraestrutura geral da instituicdo, a exemplo de:
auditérios, espacos de convivéncia e de alimentacéo,
infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada a CPA,
Biblioteca (atualizacdo do acervo e infraestrutura),
instalagbes sanitarias, infraestrutura tecnologica e de
suporte, Recursos de Tecnologias de Informacéo e

Comunicacdao, acessibilidade.
Fonte:INEP (2014; 2017) [adaptada].

O meétodo utilizado para o recolhimento de dados da comunidade da
FCF foi o quantitativo. Esse método se caracteriza pela coleta e
guantificagcdo de dados, indicadores e tendéncias observaveis, como,
também, no tratamento delas por meio de técnicas estatisticas. Esse tipo de
investigacdo mostra-se apropriado quando existe a possibilidade de buscar

medidas quantificaveis de variaveis e de fazer inferéncias a partir de
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amostras de uma populacédo. A estratégia de busca de dados foi por meio de
sondagens, que se caracteriza a partir do levantamento de dados do objeto
de estudo. Na pesquisa em questéo, o0 objeto de investigacdo € a FCF e os
ja referidos eixos avaliativos.

Toda a Comunidade Universitaria foi convidada a participar da
avaliacdo, no entanto, a selecdo da amostra foi definida a partir da
participacdo voluntaria de cada segmento — docente, discente e técnico —
considerando as especificidades da avaliacdo feita por cada um desses
integrantes da Comunidade.

2.2. Instrumentos —relatérios gerenciais

A autoavaliacao institucional foi realizada no periodo de 25/11/2019 a
06/12/2019 de 2019 tendo como modelo avaliativo oseguinte questionario,

gue foi construido e debatido por todos os componentes desta CPA:

1. Planejamento e Avaliagéo: Otimo | Bom | Regular | Insuficiente

Solugdes para as demandas indicadas
na avaliagdo anterior

Divulgagdo dos resultados da
avaliacao anterior

Apresentagcdo de estratégias para
solugdo de problemas indicados
anteriormente

Funcionalidade dos canais de
Ouvidoria

2. Amissao e o plano de Otimo | Bom | Regular |Insuficiente
desenvolvimento institucional (PDI)
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- Os gestores académicos, o DA e o
Corpo Docente tém conhecimento dos
compromissos expressos na Misséo e
no PDI?
- A Missédo e o PDI articulam e
norteiam as agOes desenvolvidas pela
FCF?
- As acOes a serem realizadas pela
FCF sdo amplamente discutidas pelos
colegiados e repassadas para a
comunidade académica?
2. As politicas para o ensino, a| Otimo | Bom | Regular |Insuficiente
pesquisa e extenséo
Oferta de Cursos de extenséo
Realizacdo de palestras, simpdésios
Parcerias com outras Instituicbes de
Ensino
4. A responsabilidade social Otimo | Bom | Regular | Insuficiente
Acdes para ingresso na Faculdade de
pessoas pobres, com necessidades
especiais ou em situacdo de
marginalizagao.
Realizac&o de projetos e agbes que
contribuam para uma sociedade mais
justa, sustentavel, inclusiva.
Os cursos oferecidos pela FCF
5.Comunicagéo com a sociedade Otimo | Bom | Regular | Insuficiente
Utilizacao das redes sociais,
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sobretudo, com site da Instituicdo
atualizado

Parcerias com os veiculos de
comunicacao (radios, canais de TV,
jornais, outros)

Circulacao de periddico préprio da
Instituicéo

Setor de Comunicagcdo equipado do
profissional qualificado

6.Politicas de pessoal docente e
técnico administrativo

Otimo

Bom

Regular

Insuficiente

Qualificacdo dos profissionais que
trabalham na Instituicdo

Eficiéncia do corpo técnico
administrativo

Promocéo de Eventos Académicos ou
financiamento para participagdo em
Eventos em outras Instituicoes

Servigo de coordenacgédo dos cursos

Qualidade no atendimento ao publico

Qualidade dos servigos do
fotocopiadora

7. Organizagcdo e gestdo da
instituicéo (representagéao nos
diversos conselhos e colegiados)

Otimo

Bom

Regular

Insuficiente

- Os diversos segmentos institucionais
(discentes, docentes, corpo técnico-
administrativo e gestores) participam
ativamente das decisdes da FCF?

- O planejamento institucional leva em
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conta a avaliacdo feita pela CPA,
compreendendo seus resultados e as
fragilidades apontadas em relacdo ao
funcionamento de seus diversos
segmentos?

- Participaram do processo avaliativo
todos o0s segmentos institucionais:
discentes, docentes e corpo técnico-
administrativo?

8. Infraestrutura geral Otimo | Bom | Regular |Insuficiente

Climatizacéo das salas de aula

Qualidade de carteiras e de
birbs/mesas

Limpeza de banheiros e dos
ambientes em geral

Funcionalidade e acessibilidade da
sala e de equipamentos de multimidia

Bem estar e seguranca da
comunidade académica

Sistema de alarme, extintores e saidas
de emergéncia

Acessibilidade para portadores de
necessidade especiais, servigo de
elevador

Estacionamento

Servigo de portaria

Cantina

Digitalizac&o da biblioteca, facilidade
do acesso ao acervo
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9. Politicas de atendimento aos | Otimo | Bom | Regular | Insuficiente
discentes

Apoio & realizacdo de eventos
académicos promovidos pelos
discentes

Incentivo a grupos de pesquisa

Incentivo a atividades artisticas e
culturais promovidas pelos alunos

Programa de monitoria e bolsas de
iniciacao cientifica

Foi feita a analise dos dados da amostra, considerando um método
guantitativo, com estatisticas descritivas, uma vez que essas relacionam as
variaveis e elaboram descricOes através das analises estatisticas dos dados
com o uso de ferramentas como graficos, quadros e tabelas. Com a
utilizacéo deste método, pode-se oorganizar e descrever os dados de forma
clara. Além de identificar o que é tipico e 0 que é atipico este meétodo
possibilitou trazer a luz diferencas, relacdes e/ou padrbes. A utilizacédo
dessafonte de dados permitiu que a andlise, embora tenha o seu viés
guantitativo, apresente, também, uma abordagem qualitativa dos resultados
encontrados, o que permite fazer inferéncias analiticas. Isto se deu com o
dialogo constante com o PDI e com os relatorios disponiveis no site da FCF.
Cabe ressaltar que o procedimento utilizado na autoavaliagdo né&o
compromete o anonimato dos participantes, haja vista que a CPA sé tem
acesso aos resultados da avaliagdo por segmento (discente, docente e
técnico), sem saber a identidade de quem avaliou.

Outra questao importante diz respeito ao melhor periodo para iniciar a

divulgacédo do questionario para a Comunidade da FCF. Sabendo-se que a
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populacdo discente, em sua grande maioria, egressa no primeiro semestre
letivo do ano, a divulgacdo comeca a ser feita logo nos primeiros meses
letivos e se estende com mais propagacdo no més de agosto, uma vez que
os dados sdo coletados no segundo semestre letivo. A escolha pelo
guestionario se da por razbes estratégicas, pois: atinge muitas pessoas;
garante o anonimato das respostas; permite que a Comunidade Académica
responda o questionario na hora que julgar mais conveniente, dentro do
prazo estabelecido, uma vez que este é disponibilizado no sistema
AMPLUS/GENERA; e, finalmente, possui baixo custo operacional.

O questionario foi estruturado com perguntas fechadas e utilizando
uma escala com as seguintes categorias de respostas: Insuficiente, Regular,
Bom e Otimo. No ano de 2019, a parceria com o setor de Tl foi
especialmente importante para o trabalho da CPA, pois, foi possivel a
disponibilizagdo dos questionarios de forma online, o que facilitou a
contagem e as estratégias de avaliagdo. Assim, esse trabalho em conjunto
resultou em relevantes avancos. Além disso, o desenvolvimento de uma
nova plataforma para o questionario permitiu a disponibilizagdo dos dados
em um banco de informacdes acessivel e online para a CPA, de modo que
foi possivel mapear, de forma rapida, os problemas que surgiam ao longo do

processo e, assim, buscar solugoes.

3. Analise de dados e de informacoes

Como orientado na NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES No 065,
esta se¢cdo esta organizada em cincotopicos, correspondentes aos cinco
eixos que contempla mais dez dimensdes dispostas no art. 3° da Lei N°

10.861, que institui o SINAES: Eixo 1: Planejamento e Avaliacédo
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Institucional; Eixo 2: Desenvolvimento Institucional, Eixo 3: Politicas

Académicas; Eixo 4: Politicas de Gestao e Eixo 5: Infraestrutura Fisica.

3.1. A misséo e o plano de desenvolvimento institucional (PDI)

Nesta secdo, foram avaliadas as a¢des que contemplam o Eixo do
Planejamento e Avaliacdo Institucional que, por sua vez, envolve a
Dimensao 8 (Planejamento e Avaliagdes) mais o Relato Institucional que
descreve e evidencia os principais elementos do seu processo avaliativo
(interno e externo) em relacdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI).Os relatorios relativos ao Eixo 1: Planejamento e Avaliagéo, Dimensé&o
8: Planejamento e Avaliacdo Institucional foram solicitados a Diregcéo
Académica, a Coordenacdo e ao setor de TI. Estes setores enviaram as
informacgdes referentes a comprovacao da existéncia e operacionalizagdo do
planejamento das atividades da FCF, demonstrando a incorporacdo das
acOes existentes da CPA, da efetiva participagdo da comunidade académica
e sociedade civil, uma vez que houve a comunicacdo dos resultados das
avaliagbes com a comunidade académica e com a sociedade.

A Autoavaliacdo Institucional da Faculdade Catdlica de Fortaleza tem
sido planejada e executada em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, aprovado pelo CONSUPE, apos
aprimoramentos e construgao coletiva envolvendo estudantes, professores e
servidores técnico-administrativos. Em linhas gerais, o projeto institucional
para autoavaliacdo adota, como procedimentos béasicos para a coleta de
informagdes: (1) analise de documentos a partir de projetos pedagogicos,
regimento e estatuto institucional e relatérios de gestdo; (2) uso de dados
secundarios e indicadores institucionais; e (3) o uso de dados primarios
oriundos da aplicacdo de questionarios estruturados apresentados em

formularios eletrénicos.
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Este processo de coleta de dados foi baseado em um modelo no qual
a Comisséo Propria de Avaliacdo - CPA coordena as varias atividades no
ambito institucional (planejamento, sensibilizagdo da comunidade,
preparacdo de instrumentos, analise e interpretacdo dos dados e dos
indicadores, segundo o Roteiro de Autoavaliagdo Institucional — SINAES
2004). Optou-se, de modo estratégico, dialogar com o setor das Tecnologias
da Informacgédo e da Comunicacdo - TIC como ferramentas para subsidiar a
coleta de dados e elaboracdo de relatorios. Isto tornou a missdo da
autoavaliagdo mais efetiva uma vez que esta tem como objetivo permitir a
avaliagdo das condi¢cdes de funcionamento do curso (estrutura fisica e
tecnoldgica, salas de aula, laboratérios, biblioteca, acessibilidade, espagos
de convivéncia, etc.), a atuacdo do corpo docente (atuacao didatica, relacao
com o corpo discente, assim como as formas e usos dos resultados da
avaliacéo discente); e a gestdo académica (atividades da coordenacédo que

tém impacto sobre os processos de formacgao).

COLOCAR BANNER DA DIVULGAGAO DA AUTOAVALIAGCAO DO ANO PASSADO-
VER COM O SETOR DE TI

Tivemos o0s seguintes resultados na avaliacdo. Os gestores
académicos, o D.A. e o Corpo Docente tém conhecimento dos
compromissos expressos na Misséo: 40,77% responderam bom. A Misséo e
o PDI articulam e norteiam as acdes desenvolvidas pela FCF? 45,45%
responderam bom. As ac¢des a serem realizadas pela FCF sdo amplamente

discutidas pelos colegiados e repassadas: 39,44% responderam bom.
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3.2. Politicas académicas

Nesta secdo foram avaliadas as acdes recomendadas pela CPA que
se relacionam com o Eixo das chamadas Politicas Académicas, que, por sua
vez, contemplam a Dimensdo 4 (Comunicagdo com a Sociedade), a
Dimensdo 9 (Politicas de Atendimento aos Discentes) e a Dimensao 2
(Politicas para o Ensino e Extenséo). Os relatorios relativos ao Eixo 3:
Politicas Académicas, Dimensfes 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo; Dimensédo 4: Comunicacdo Social; e Dimensédo 9: Politica de
Atendimento aos discentes. Tivemos com isso, a visdo de informacgdes
referentes a adequacdo do curriculo as finalidades da FCF; o perfil
profissional desejado; politica de incentivo a producdo académica;
articulacdo das atividades de pesquisa com as demais atividades
académicas; existéncia de meios de comunicacdo social; adequada
comunicacéo entre a Direcdo e a comunidade académica e sociedade civil.
Assim como o papel importante da Ouvidoria atuante e compativel com o
seu papel institucional que se responsabiliza pelos mecanismos de
atendimento as necessidades dos alunos, relativo aos aspectos das
dificuldades de aprendizagem e pessoais; atendimento integral sem

nenhuma distingdo e cumprimento dos direitos dos alunos.

3.2.1. Comunicacgédo com a sociedade

Os objetivos, metas e acdes definidos para a comunicacdo da
Faculdade Catolica de Fortaleza com a sociedade visam assegurar que 0S
mecanismos de comunicagcdo com a comunidade interna e externa sejam
eficientes e democraticos. Avaliou-se esta dimensdo com 0s seguintes
critérios: Aperfeicoar os processos de comunicacdo para dar a comunidade
ciéncia dos de programas e projetos institucionais; Capacitar 0s

colaboradores para o atendimento a comunidade académica; Divulgar as
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acOes académicas como processo seletivo, eventos, noticias, manuais
institucionais, regulamentos e normas etc; Ampliar as politicas para o
Marketing Institucional; Elaborar e implantar o Regulamento da Ouvidoria;
Ampliar a visibilidade e disponibilidade da Ouvidoria para aprimoramento do
atendimento das demandas da comunidade académica. Para contemplas
essa dimenséao foi observado as seguintes perguntas e respostas: Utilizagao
das redes sociais, sobretudo, com site da Instituicdo atualizado: 38,20%
responderam Bom;Parcerias com o0s veiculos de comunicacdo (radios,
canais de TV, jornais, outros): 39,38% responderam Bom; Circulagdo de
periodico préprio da Instituicdo de Ensino: 33,87% responderam 6timo;Setor
de Comunicagdo equipado e com profissional habilitado: 37,68%

responderam otimo.

)
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de Fortaleza

¢ Prevengao

COMUNICADO BIBLIOTECA COVID-19

Biblioteca da Catélica divulga orientagoes aos alunos e Protocolo de Biosseguranca da Faculdade Catdlica de

visitantes Fortaleza

A Biblioteca da Faculdade Catélica de Fortaleza — FCF, Pe. Langamos o PROTOCOLO DE BIOSSEGURANGA - Retorno das

Magalhaes Luiz Uchda, divulga aqui informagdes importantes sobre Atividades Academicas Presenciais em Pen_o_clo de Pandemia .

0 EMPRESTIMO DE LIVRO, PERMANENCIA DE DIAS, [...] COVID-19 (SARS-cov-2), na Faculdade Catdlica de Fortaleza. Confira
as[..]

20 AGO 2020 LEIA MAIS

13 AGO 2020 LEIA MAIS

CAMINHADA COM
Mﬂﬁ IA VIRTUAL 2020

Pl
bk,
"‘.‘a..a ]

COMUNICADO

Fonte: canal de comunicacao
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2.443 publicagbes 3.730 seguidores 35 seguindo

Catdlica de Fortaleza
www.catolicadefortaleza.edu.br

Seguido por gabrielchavesaly, frdudujander, camilamaria.rodrigues e outras 30 pessoas

© O

Docentes Graduacdo Extensao Pos-Gradu... Eventos FCF nas Mi...

[ PUBLICACOES 9 16TV E] MARCADOS

COMUNICADO BIBLIOTECA
; AES LUIZ UCHOA

1% o 21 de ogosto de 2020

g0 COVID-19,

Conferéncia:

O desafio contempordneo

straby do qual deverd

da vida ética em Lima Vaz

Fonte: canal de comunicagéo Instagram
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Catolica de Fortaleza - FCF

@CatolicadeFortaleza - Faculdade e universidade

Pagina inicial ~ Sobre  Fotos  Avaliagges  Mais = e Curtiu © Mensagem Q
Sobre Ver tudo @ Catslica de Fortaleza - FCF -
Ontem 3z 10:41 - @

DOCENTE DA CATOLICA DE FORTALEZA MINISTRA CONFERENCIA NO

I . COLOQUIO VAZIANG NESTA SEXTA, 21 DE AGOSTO
Rua Tenente Benévolo, 207 -

Centro, Fortaleza - CE 60160-

040 Fortaleza, CE Q VIl Coldquio Vaziano (VIRTUAL), uma realizagdo da Faculdade

Jesuita — FAJE / BH, acontece desde o dia 19 e se encera neste dia, 21
o de agosto, através do CANAL DO YOUTUBE da Instituigdo.

L] A tematica & sobre os 100 anos de Lima Vaz, sacerdote jesuita e autor
de importantes obras de filosofia, e que deixou um grande legado,
fruto de anos de reflexdo sobre os desafios com os... Ver mais

o Instituigdo de Ensino Superior com Cursos
de Graduagdo, Pés-Graduagdo
(Especializagdc), e ainda Cursos de

Extensdo e Centro de Idiomas. Somos um Xl | | c Olé q U io VOZIO no

HENRIQUE CIAUDIO DE LIMA VAZ, 100 ANOS!

Organismo da Arquidiocese de Fortaleza,
aberto a todas as pessoas!
e uma vida rea a
o A Faculdade Catdlica de Fortaleza - FCF,
come Instituigdo de Ensino Superior de
orientagdo Catolica (BACHARELADOS EM
FILOSOFIA E TEOLOGIA, PROS-GRADUA...

Ver mais

-
i 5.357 pessoas curtiram isso, incluindo 68 o desoﬂo confemporﬁneo

B e L

19 a 21 de agosto de 2020

Conferéncia:

Fonte: canal de comunicacao/Facebook
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ACADEMICO DOCUMENTOS PUBLICACOES LINKS OTEIS

Calendério Académico 2020 Bolsas e Finandamento Revista Cientifica IES Nicleo de Apoio Psicopedag6gico

AMPLUS - Aluno Online Normas Institucionais Acervo Gentifico Comité de Ftica em Pesquisa com
Seres Humanos

Certificado de Eventos Artigos Alunos e Professores
Sistema TECFY

Avaliacdo Institucional
Quvidoria

Comissao Prépria de Avaliacao

Rua Tenente Benévolo, 201 - Centro | Fortaleza, Ceara - BRASIL CONTATO REDES SOCIAIS

FACULDADI

. "_': ;:. CATOLICA DE FORTALEZA faleconosco@catolicadefortaleza.edu.br Trabalhe conosco o °
: (85) 3453.2150/ (85) 9955.0056 Fale conosco @ 0

Fonte: canais Uteis, incluindo a CPA.

3.3. Politicas de atendimento aos discentes

Os objetivos, metas e acdes definidos para o atendimento dos
discentes visam dar aos estudantes todo o apoio necessario para a sua
permanéncia na Faculdade Catolica de Fortaleza. Tais objetivos se baseiam
nas seguintes acdes: Viabilizar informagdes e orientacbes para modalidades
de financiamento estudantil disponiveis no mercado; Criar programas de
apoio ao desenvolvimento académico como complementos ao processo
educacional; Criar e implementar o Nucleo de Atividades Vinculadas ao
Ensino, para fins de planejamento e execucdo de acdes voltadas a
monitoria, nivelamento, intermediagdo e acompanhamento de estagios;
Implantar instrumentos eficazes de comunicagdo entre os discentes e a
instituic&o.

Para nortear estes e outros objetivos, as perguntas e respostas foram

as seguintes: Apoio a realizacdo de eventos académicos promovidos pelos
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discentes: 33,67% responderam bom. Incentivo aos Grupos de Pesquisa:
39,68% responderam bom. Incentivo as atividades artisticas e culturais:
34,65% responderam bom. Programa de monitoria e bolsas de iniciagao

cientifica: 23,44% responderam bom.

3.4. As politicas para o ensino, a pesquisa e extensao

Os objetivos, metas e acgdes definidos para o ensino, iniciacao
cientifica/pesquisa e extensdo buscam por meio da articulagdo de
diretrizes politicas o reconhecimento da Faculdade Catolica de Fortaleza
junto ao setor educacional, comunidade académica e sociedade em geral.
Os elementos que norteiam essa dimenséo s&o: Consolidar os programas de
iniciacdo cientifica/pesquisa, visando a integracdo da graduacdo e a pos-
graduacédo; Implementar novos programas de iniciacdo cientifica/pesquisa
integrando os diversos cursos e programas; Fomentar o Programa de Bolsas
de pesquisas/iniciagdo cientifica; Incentivar a participacdo dos alunos em
eventos cientificos regionais, ampliando seus horizontes e permitindo o
estabelecimento de contatos com académicos de outras IES; Fomentar a

Revista Cientifica da FCF; Manter grupos de pesquisa/iniciagao cientifica.

Tendo isso em vista, as respostas relativas a essa dimenséo foram as
seguintes; oferta de Cursos de Extensdo: 47,39% responderam O6timo;
realizacdo de palestras, simposios e encontros cientificos: 49,50%
responderam Otimo; parcerias com outras Instituicbes de Ensino: 40,66%

responderam o6timo.
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catolicadefortaleza A Faculdade
FACULDADE CATOLICA DE FORTALEZA

Catélica de Fortaleza, através do
Departamente de Filosofia, realizara o

X1 SIMPOSIC DE FILOSOFIA, nos dias
TEc l Eln E sncIEnnnE 23, 24 e 25 de outubro, com o tema:
TECNOLOGIAS E SOCIEDADE: UM
OLHAR FILOSOFICO. Inscrigdes
: UM OLHAR FILOSOFICO sbets

O Simpésio refletird o
desenvolvimento das tecnologias € os
novos espagos de vivéncia e
comunicagde, implicando no
comportamento e na propria
condigido humana. O Assunto é de
muitissima importancia e atualidade.
Os eixos de reflexdo serdo: Engenharia
e Sociedade, Tecnalogia, Politica e
Snriedarde Mass Media e Fake News

23, 24 e 25/outubro

Programacio e Inscrigéo: % (85) 3453.2150 V) Q v I/—\I

catolicadefortaleza.edu.br N\ ® 99690.0302 @ Curtido por augustobrasileiro e

outras 55 pessoas

MBRO DE 2019

s Fortabazs Adicione um comentario...

Q Rua Tenente Benévolo, 201 - Centro.
& E catolicadetortaleza

Realizagdes de Simpdsios. Fonte: Instagram
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3 catolicadefortaleza - Seguindo

3 catolicadefortaleza No dia 18/12 0
prof. Dr. Halwaro Freire (FCF) visitou a

Universidade Catélica Portuguesa.
Mesta ocasido, acontecsu o encontro
com o professor Dr. Manuel Cindido
Pimentel (vice-presidente do Instituto
de Filosofia Luso-Brasileira e Diretor
do Centro de Literatura e Cultura
Portuguesa).

Mesta iniciativa, o prof. Halwaro
apresentou a prosposta de Centro de
Estudo de Filosofia Brasileira da
Faculdade Catdlica de Fortaleza. Com
isso, foi discutido a relagdo da cultura
lusitana no pensamento filosafico
brasileiro, © prof. Dr. Manuel Candido,
colocou -se 3 disposigdo para estreitar
vinculos com a FCF abrindo

Qv W

Curtido por augustobrasileiro e
outras 111 pessoas

dicione um comentario...

‘8 catolicadefortaleza * Seguindo i

fz catolicadefortaleza Na ultima
atividade da Programag3o de

Fundagdc do CENTRO DE ESTUDOS
EM ENSINO DE FILOSOFIA, 29 de maio
(quarta-feira), foi descerrada a Placa
de inauguragdo com a presenga da
Diregdo da FCF (Pe. Antdnio
Francileudo, Lisieux Rocha e Vitoria
Grécye de Mendonga) e da Profa. Dra.
Maria Celeste, Coordenadora do

Qv A

Curtido por frei_anderson e
outras 136 pessoas

Adicione um comentario

Fomento & pesquisa e iniciagcdo cientifica. Fonte: Instagram
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3.5. Aresponsabilidade social

Os objetivos, metas e acgOes definidos para a responsabilidade
social, visam estimular a participacédo da sociedade nas ac¢des da Faculdade
Catodlica de Fortaleza e sua comunidade académica em prol da incluséo
social, sustentabilidade e preservacdo do meio ambiente, da memoria e

patrimonio historico-artistico-cultural.

A responsabilidade social é assumida continuamente como
compromisso da comunidade académica junto a comunidade local e
regional, mediante acdes que promovem o desenvolvimento sustentavel, a
disseminagdo e a promogdo da ética como fundamento e sustentacédo de
uma atuacdo socialmente responsavel. Destaca-se que no ambito da
Instituicdo a responsabilidade social estd focada em estratégias utilizadas
junto a comunidade do seu entorno, pelos projetos de extensao, resultados
de pesquisas de campo, programas assistencialistas, evidenciados no PPl —
Projeto  Politico-pedagdgico Institucional. Trabalham-se o0s valores
institucionais, a postura ética, a conduta organizacional e o compromisso
social como instrumento para operacionalizagdo da misséo institucional.
Busca-se o desenvolvimento de crencgas e valores significativos e passiveis
de serem incorporados, por meio do estimulo aos colaboradores no

desenvolvimento do trabalho.

A insercdo na comunidade local pressupbe respeito as normas e
costumes locais, estabelecendo interagcdo dindmica e transparente com 0s
representantes dos grupos locais. A atuacao social € constituida pela adogéo
de estratégias de valorizagdo da qualidade dos projetos sociais e redes de
atendimento e o fortalecimento das politicas publicas da area social, além do

incentivo ao trabalho voluntario dos funcionarios e colaboradores. A busca
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da exceléncia educacional inclui como objetivos a qualidade nas relacdes e a
sustentabilidade econdémica, social e ambiental. Diante desta compreensao,
a Faculdade Catdlica de Fortaleza defende como responsabilidade social o
desenvolvimento da democracia, a promog¢ao da cidadania e a atencdo aos

excluidos, que jazem a margem da sociedade.

As perguntas e as respostas que norteiam essa dimensé&o foram as
seguintes: Acdes para ingresso na FCF de pessoas com baixa renda, com
necessidades especiais, idosos: 37,24% responderam bom;Realizacdo de
projetos e acbes que contribuam para uma sociedade mais justa,
sustentavel, inclusiva: 33,37% responderam bom;Desenvolvimento /
implantacdo de parcerias para Projetos Sociais e de Sustentabilidade:

36,37% responderam bom.

catolicadefortaleza + Seguindo

Mz celebragio de béngio da
embarcagio e envio esteve presente o
arcebispo de Fortaleza, dom Jose
Antonio, frades dos diverses ramos
da Ordem Franciscana, outros

. c ; H"I s n:r s & - religiosos e profissionais que

- | -_f-. . o yul ET T trabalharam na suz construgio. Antes
: w ; * ; y ¥ W 0 Dom José Antonio Aparecida,

; e |\ : Arcebispo de Fortaleza, foi conferire
= - 9 ' abengoar a missio. £ importante
lembrar que frades dos diversos
ramos da Ordem Franciscana

{incluindo alguns alunos da Faculdade
Catolica de Fortaleza). outros

0QvVv W

Curtido por benedictus_jura e
outras 151 pessoas

Fonte: Instagram
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3.6. Politicas deGestao

3.6.1.Politicas de pessoal docente e técnico administrativo

Os objetivos, metas e acOes definidos para o corpo docente e
técnico-administrativo englobam a articulagdo das politicas de gestéo de
pessoas da Faculdade Catdlica de Fortaleza, visando assegurar o pleno
desenvolvimento dos cursos e programas. As acdes que marcam esses
objetivos s&o: Definir politicas e elaborar o Plano de Capacitagdo Docente e
Técnico-administrativo.; Definir politicas e elaborar o Plano de Formacéo
Didatico-Pedagogica do Corpo Docente.; Avaliar anulamente a gestéo
institucional e mensurar a performance a partir dos indicadores de qualidade
académica e administrativa; Desenvolver um modelo de gestdo integrada,
tendo em vista o portfélio institucional (cursos, programas e servigcos), com
atributos singulares para a formacdo e qualificacdo profissional e para a

integracédo do ensino, iniciagao cientifica/pesquisa e extensao.

Tendo essas agbes em vista, foram feitas as seguintes perguntas e
obtidas as seguintes respostas;Qualificacdo dos profissionais que trabalham
na Instituicdo: 48,63% responderam excelente. Eficiéncia do corpo técnico
administrativo: 42,91% responderam bom. Promocdo de Eventos
Académicos ou financiamento para participagdo em Eventos em outras
Instituicdes: 43,34% responderam bom. Servico de Coordenacdo dos
Cursos: 42,79% responderam bom. Qualidade no atendimento ao publico:
38,46% responderam excelente. Qualidade dos servicos do fotocopiadora:

36,24% responderam excelente.
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3 catolicadefortaleza + Seguindo

3 catolicadefortaleza Acontece na
#(Catolicaderortaleza a Primeira
Oficina de Capacitagio do Corpo
Técnico-Administraivo, de 152 18 de
julho de 2019, ministrada pela Profa.
Vitona Grécye de Mendonga, Diretora
Administrativa da FCF.

A oportunidade consiste na
gualificagio dos funcionarios (as)

Qv W

Curtido por augustobrasileiro &
outras 100 pessoas

Fonte: Instagram

3.7. Organizacdo e gestdo da instituicdo (representacdo nos

diversos conselhos e colegiados)

Os objetivos, metas e agdes definidos para organizacdo e a gestdo
da Faculdade Catdlica de Fortaleza visam que estas sejam democraticas e
participativas dentro da Instituicdo, tendo a sua comunidade académica
direto de voz e participagdo nas decisOes coletivas. As acdes que marcam
esses objetivos sdo: Organizar os corpos docente e técnico-administrativo
com base no trabalho em equipe; Promover dialogo constante entre o0s
atores envolvidos na gestéo institucional; Desenvolver a cultura da gestéo
por resultados; Incentivar o corpo social da FCF para a participacdo em
orgéos deliberativos, conselhos e comissfes da sociedade organizada;

Observar a representatividade nos orgaos gestores e colegiados, com a
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participacdo de membros docentes, técnico-administrativos, discentes e da

sociedade civil.

Tendo essas acdes em vista, foram feitas as seguintes perguntas e
obtidas as seguintes respostas; Os diversos segmentos institucionais
(discentes, docentes, corpo técnico-administrativo e gestores): 42,85%
responderam bom; O planejamento institucional leva em conta a avaliagao
feita pela CPA, compreendendo seus resultados: 41,92% responderam
bom;Participaram do processo avaliativo todos 0os segmentos institucionais:
discentes, docentes e o corpo técnico administrativo: 42,95% responderam

bom.

3.8. Infraestrutura

Os objetivos, metas e acgOes definidos para infraestrutura da
Faculdade Catolica de Fortaleza visam manter e equilibrar os recursos para
a manutencdo, ampliagdo ou modernizacdo das instalagdes ja existentes e
direcionar o planejamento dos ambientes a serem construidos em funcéo da
criacdo de novos cursos e programas. As acdes que marcam esses objetivos
sdo: Ampliar e manter espaco fisico necessario para as atividades
académicas/pedagogicas; Manter e atualizar os ambientes académico-
administrativos com os recursos tecnolégicos necessarios; Manter e atualizar
todos os servicos da biblioteca compativeis com as necessidades
institucionais, dotando-a de acessibilidade, estacdes individuais e coletivas
para estudos e recursos tecnolOgicos para consulta, guarda, empréstimo e
organizacgdo do acervo, bem como habilitando-a ao atendimento educacional

especializado.
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Esta secdo se ocupa das acdes recomendadas para a melhoria da
infraestrutura fisica da Faculdade, especialmente relacionada com a
Biblioteca, Laboratérios de Informatica, Areas de Convivéncia e Salas de
Aula. Nesta secao, foram avaliados itens que incluem o Eixo das Politicas de
Gestao que, por sua vez, contempla a Dimenséo 5 (Politicas de Pessoal) e a
Dimensdo 6 (Organizagdo e Gestdo Institucional) e a Dimensdo 10

(Sustentabilidade Financeira).

Aléem disso, o relatorio relativo ao Eixo 5: Infraestrutura Fisica,
Dimensao 7: Infraestrutura Fisica coletou informacgdes relacionadas a
adequacao da infraestrutura fisica junto a Coordenagdo de Biblioteca e
Diregcdo Administrativa, especialmente com meios de informagdo e
comunicacgéo integrados aos processos de ensino, pesquisa e extensao;
infraestrutura adequada para atendimento a sociedade civil e académica,
incluindo os laboratorios de informatica, atendimento, qualidade dos acervos
de livros, periodicos, filmes e acessibilidade junto a biblioteca, para atender
as necessidades de alunos e professores; organizagao, limpeza nas areas
de circulacéo, banheiros; areas adequadas de lazer e estacionamento para

alunos e professores.

Tendo essas agOes em vista, foram feitas as seguintes perguntas e
obtidas as seguintes respostasClimatizacdo das salas de aula: 42,11%
responderam regular; Qualidade de carteiras e de birés/mesas: 23,19%
responderam bom; Limpeza de banheiros e dos ambientes em geral: 33,29%
responderam bom; Funcionalidade e acessibilidade da sala e de
equipamentos de multimidia: 41,12% responderam bom; Bem-estar e
seguranca da comunidade académica: 30,26% responderam excelente;
Sistema de alarme, extintores e saidas de emergéncia: 36,21% responderam
bom; Acessibilidade para portadores de necessidade especiais: 42,89%

responderam bom; Estacionamento: 36,97% responderam bom. Servico de
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portaria: 42,75% responderam bom. Cantina / Restaurante: 38,70%
responderam bom; Digitalizacdo da Biblioteca e acesso ao acervo: 35,63

responderam bom.

Abaixo € possivel observar o modelo de questionario construido,
debatido e utilizado pela CPA de 2019.

3.9. Modelo de questionario

Curso: BACHARELADO EM FILOSOFIA Ano Letivo: 2019.2
Tipo de Avaliagdo: AVALIAGAOQ INSTITUCIONAL Periodo: 25/11/2019 a 06/12/2019

|
1. PLANEJAMENTO E AVALIAGAQ Ofimo Bom Regular Insuficiente

1.1. Solucdes para as demandas indicadas na avaliacio anterior.
1.2 Divulgacdo dos resultados da avaliagdo anterior

1.3. Apresentacdo de estratégias para solucdo de problemas indicados
anteriormente

1.4. Funcionalidade dos canais de Ouvidoria

2. MISSAQ E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL -~ Ofimo  Bom  Regular Insuficiente
PDI

2.1. Os gestores académicos, o DA e o Corpo Docente tem conhecimentos dos
COMPrOMISS0S eXpressos na Misséo e no PDI?

2.2 AMissdo € o PDI articulam & norteiam as agfies desenvolvidas pela FCF?

2.3 As acies a serem realizadas pela FCF sdo amplamente discutidas pelos
colegiados & repassadas para a comunidade académica?

3. ASPOLITICAS PARAO ENSINO, A PESQUISAE EXTENSAO Otimo Bom Regular  Insuficiente
3.1. Oferta de Cursos de Extensdo

3.2. Realizagdo de Palestras, Simpdsios e Encontros Cientificos
3.3. Parcerias com outras Instituicdes de Ensino
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4. ARESPONSABILIDADE SOCIAL Otimo Bom Regular Insuficiente

4.1. Ades para ingresso na FCF de pessoas com baixa renda, com necessidades
especiais, idosos ou em situacdo de marginalizagéo.

4.2. Realizagdo de projetos e acdes que contribuam para uma sociedade mais justa,
sustentavel, inclusiva.

43 Desenvolvimento / implantacdo de parceria para Projetos Sociais e de
Sustentabilidade.

5. COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE Otimo Bom Regular Insuficiente
5.1. Utilizagdo das redes sociais, sobrefudo, com site da Insfituicdo atualizado.

5.2 Parcerias com 0s veiculos de comunicagdo (radios, canais de TV, jomais,
outros)

5.3 Circulacdo de periddico prdprio da Instituicéo de Ensino
5.4. Sefor de Comunicagéo equipado e com profissional

6. POLITICAS DE PESSOAL DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO  Otimo  Bom  Regular - Insuficiente
6.1. Qualificagdo dos profissionais que trabalham na Instituigdo
6.2. Eficiéncia do Corpo Técnico Administrativo

6.3. Promogdo de Eventos Académicos ou financiamento para participacdo em
Eventos em outras Instituictes

6.4. Servico de Coordenacdo dos Cursos
6.5. Qualidade no atendimento ao pablico
6.6. Qualidade dos servicos da fotocopiadora
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7. ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUIGAO (REPRESENTAGAO  Otimo Bom Regular Insuficiente
NOS DIVERSOS CONSELHOS E COLEGIADOS)

1.1, Os diversos segmentos institucionais (discentes, docentes, corpo técnico-
administrativo e gestores) participam afivamente das decisbes da FCF?

7.2 O planejamento instifucional leva em conta a avaliacdo feita pela CPA,
compreendendo seus resultados e as fragilidades apontadas em relacdo ao
funcionamento de seus diversos segmentos?

1.3. Participaram do processo avaliativo todos os segmentos institucionais:
discentes, docentes e corpo técnico-adminisrafivo?

8. INFRAESTRUTURA GERAL Otimo Bom Regular Insuficiente
8.1, Climatizacdo das salas de aula

8.2. Qualidade de carteiras e de birfs/mesas

8.3. Limpeza de banheiros e dos ambientes em geral

8.4. Funcionalidade e acessibilidade da sala e de equipamentos de multimidia
§.5. Bem-estar e sequranca da comunidade académica

§.6. Sislema de alarme, extintores e saidas de emergéncia

8.7 Acessibilidade para portadores de necessidade especiais

§.8. Estacionamento

8.9. Sistema de portaria

8.10.Cantina / Restaurante

6.1 Digitalizacgio da Biblioteca e acesso ao acervo

9, POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES Otimo Bom Regular Insuficiente
9.1. Apoio a realizacdo de eventos académicos promovidos pelos discentes

92 Incentivo aos Grupos de Pesquisa
9.3 Programa de monitoria e bolsas de iniciacéo cientifica
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4. Consideracdes finais e planos de melhorias

Nesta secdo, apresenta-se uma espécie de sintese dos principais
aspectos que demonstram pontos positivos e alguns desafios que foram
identificados na autoavaliacdo institucional do ano de 2019 da FCF.

Tivemos muitos positivos identificados no ano de 2019 neste relatério
da CPA. Houve um aprimoramento nas relagdes interpessoais da Instituicéo,
0 que favoreceu para a satisfacdo profissional do docente e do discente.
Além disso, foi apresentado uma coeréncia entre as politicas de ensino,
pesquisa e extensdo com a atualizacdo do PDI. Simpdsios, Coléquios e
Encontros foram realizados em 2019, com o intuito de estreitar lagos
académicos de diferentes areas de atuagéo, ou seja, procurou-se com isso
uma relagao interdisciplinar na produc¢éo do conhecimento.

Houve um avango também no fomento a pesquisa com o importante
funcionamento de um Centro de Estudos inovador no Norte-Nordeste, o
Centro de Estudos de Filosofia Brasileira da Faculdade Catodlica de Fortaleza
Este Centro, permitiu um vinculo e uma aproximacg&o mais estreita entre os
representantes do corpo docente e 0s representantes do corpo discente que
participaram ativamente do mesmo.

Varios cursos de extensao foram oferecidos para os discentes. O que
proporcionou um aprimoramento de curriculos contextualizados e
atualizados com foco em habilidades e competéncias profissionais. A
localizacdo geografica da FCF também ajudou no desenvolvimento regional
com a formacéo de profissionais cunho religioso no seu amago.

Houve também uma sintonia entre as coordenacdes de cursos € o
corpo discente. As coordenagdes estdo sempre buscando uma aproximacao
com o corpo discente, o que facilita a participacdo dos alunos nos eventos
produzidos para estes.
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Houveram avangos substanciais na estrutura fisica da FCF e um
aprimoramento na catalogacdo do acervo da biblioteca. A instalagdo de fios
gue levam uma internet de qualidade para o corpo docente e discente; a
reestruturacdo das salas de aula, a substituicdo das lousas por quadros
brancos, assim como uma remodelacdo total do ambiente de trabalho da
gestdo e do corpo técnico-administrativo, possibilitaram um ganho
substancial no ambiente de trabalho, propicio para o maior desenvolvimento
dos profissionais e consequentemente faz com que isto alcance o0s
estudantes, principal preocupacéo da FCF.

O corpo docente também procurou se qualificar de maneira primorosa
com: participagbes em eventos internacionais; organizacdes de encontros
nacionais; apresentacbes de trabalho em encontros nacionais e
internacionais, assim como conquistas de titulos doutorais. O corpo docente
participou bastante das tomadas de decisdes cujo fim se dirigiu ao corpo
discente. Isso permitiu um ganho na antecipacdo de problemas e nas
solugcbes dos mesmos.

O corpo técnico-administrativo também passou por qualificagdes no
atendimento ao publico; na eficiéncia de operacionalizacdo e no proprio
conforto do ambiente de trabalho, onde muitas salas foram climatizadas e
transformadas pela nova gestéo financeira, académica e geral.

Por se tratar de uma IES com cunho catdlico, a responsabilidade
social também teve um avango importante. Muitos eventos organizados pela
FCF tiveram essa finalidade, como: pastorais, caminhadas e etc.

Algumas fragilidades também foram identificadas. Observou-se que,
mesmo com um ganho substancial no ano de 2019, faz-se necessario
consolidar mais praticas institucionais de pesquisa para a formacdo de
pesquisadores na éarea dos cursos. Faz-se necessario também uma

participagdo mais ativa do Nucleo Docente Estruturante no processo de
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tomadas de decisdes no ambito académico. Um ponto que foi aprimorado,
mas que ainda merece um melhoramento, que deve ser continuo, sdo as
acbes objetivando conscientizar a comunidade académica acerca dos
beneficios da autovaliagdo institucional, ou seja, sera necessario um esforgo
maior para participacao do corpo docente, discente e técnico-administrativo.
Cabe também fomentar mais promocdes de eventos semestrais como:
ampliar o Ciclo de Palestrar; Fomentar mais Semanas Académicas nos
cursos de Filosofia; Aprimorar o Projeto de Filosofia e Cinema e etc. Em
concluséo, a Faculdade Catdlica de Fortaleza estad aprimorando pontos que
ficaram insuficientes, assim como tem consciéncia, baseada em dados, que
esta no caminho certo de acordo com sua miss&o e seus valores. E preciso
continuar com as acdes que possam cada vez mais consolidar a Faculdade
Catodlica de Fortaleza como fonte de conhecimento e de a¢gdes sociais que

contribuem com a responsabilidade social da Instituigdo.




